Poder Judlclarlo
TRIBUNAL REGIONAL FEDERAL DA 52 REGIAO
PRESIDENCIA

PORTARIA N. 1281, DE 15 DE DEZEMBRO DE 2009.

O PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL FEDERAL DA Sa
REGIAO usando de suas atrlbulc;oes legals e

| CONSIDERANDO a nece351dade de cumprir a Meta 1 do anexo II.
(Metas Nacionais de Nivelamento Ano de 2009) da Resolugdio n® 70 do Conselho
~Nacional de Justiga, de 18 de margo de 2009, consistente no desenvolvimento de
planejamento estratégico plurianual aos objetivos estratégicos do Poder Jud1c1ar10

N CONSIDERANDO a necess1dade de constituir Comité Reglonal para |
a elaboragao e gesto do Planejamento Estratégico da Justiga Federal da 5° Regido,

conforme disposto nos artigos 4°'e¢ 8° da Resolucdo 69 do Conselho da Justica
Federal, de 31 de julho de 2009,

RESOLVE:

_ Art. 1°. Inst1tu1r 0 Comlte Reglonal de Planejamento Estratégico da -
_ Jus’tlc;a F ederal da 52 Reglao : :

Art. 2° Designar os ocupantes dos cargos de Diretor da Divisdio de
Assessoramento e Informagdes Gerenciais, Diretor do Nucleo de Planejamento,
Supervisor da Secdo de Informagdes Gerenciais do Tribunal Regional Federal da 5°
Regido e Superv§ores das Se¢3es de Planejamento e Integracdio Regional das
~ Segbes Judiciarias, sob a coordenagao do pr1me1r0 para’ compor o Comité

Reglonal :

Art. 3°. Incumbir ao Comité Regional as seguintes atribuicées:

I - elaborar o planejamento estratégico da regiio e integra-lo ao
Planejamento Estratégico da Justi¢a Federal,;

I - gerenciar o alinhamento das contribui¢des do Tribunal e das
Se¢des Judiciarias aos planejamentos estratégicos Regional e da Justica Federal,
bem como aos respectivos mapas estratégicos; ‘ ;

| III — consolidar informagdes, elaborar relatérios e acompanhar

resultados das contribuigdes do Planejamento Estratégico Regional para
Planejamento Estratégico da Justi¢a Federal; '
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| IV —orientar os' comités institucionais, garantlndo o alinhamento das

metas, prOJetos e agdes ao Planejamento Estratégico da Justica Federal;

V — encaminhar informagdes nos prazos determinados pelo Comité
Técnico; T , o o
VI - submeter & aprovagdo do Presidente do Tribunal e, no caso das
Se¢des/Subse¢des Judiciarias, dos Diretores de Foro a minuta de Planejamento
Estratégico Reglonal para posterior encaminhamento ao plenério do Tribunal;

VII — acompanhar e fornecer relatdrios sobre o andamento dos
projetos sob a sua responsabllldade ‘ _ N

’ Art. 4° O Cox)nlte Regional promoverd Reunides de Analise
Estratégica — RAE ordinérias trimestrais, pard acompanhamento de resultados do
.Planejamento Estratégico da Justica Federal da 5° Regido, oportunidade na qual
- poderfio ser providenciados ajustes e tomadas medidas necessarias a melhorla do
desempenho para o alcance das metas.

§ 1°. Quando necessério, o Comité Reg10na1 podera promover uma-
RAE extraordlnarla

§ 2°. ‘A RAE podera ser realizada presencmlmente ou a distancia,
conforme a demanda e conveniéncia. ’

- § 3°§A part1c1pac;ao dos integrantes do Comlte Reglonal na RAE e em
outros eventos Sobre gestdo estratégica € obrlgatorla ficando ressalvada em casos
de forga maior, devidamente comprovados, assim como durante o periodo de férias
regulares, oportunidade na qual deverao ser indicados substitutos dos membros do
Comité para participagio.

- Art. 5°. Os Orglos que integram a Justica Federal da 5° Regifo deverao
1nformar a Diretoria Geral do Tribunal o nome dos atuais titulares dos cargos e
fungdes comissionadas mencionadas no artigo 1° desta Portaria, bem como de seus
substitutos, no prazo de 10 (dez)/, dias da data da sua pubhcagao.

§ 1°. Alteragdes posterlores na t1tular1dade dos mencmnados cargos e
‘fungdes deverfio, no prazo de 10 (dez) dias da data ‘da sua ocorréncia, ser
1nformadas aquela unidade do Tribunal.
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Art. 6°. Esta portaria entra enfif vigor na data de sua publicagdo.

Presidente LUIZ TO GURGEL FARIA
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